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IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E UN'ESPERIENZA RIVOLTA Al GIOVANI, SENZA DISTINZIONE DI
SESSO, DI ETA COMPRESA TRA | 18 ED | 28 ANNI, CHE INTENDONO CONCORRERE ALLA DIFESA

DELLA PATRIA PARTECIPANDO ALLATTUAZIONE DI PROGETTI DI SVILUPPO SOCIALE, CULTURALE
ED ECONOMICO DEL PAESE DL. 40/2017 E L. 64/01
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CONCORRERE, IN ALTERNATIVA AL SERVIZIO MILITARE OBBLIGATORIO, ALLA DIFESA DELLA PATRIA CON
MEZZI ED ATTIVITA NON MILITARI;

LA NORMATIVA PREVEDE IL RAGGIUNGIMENTO DELLE SEGUENTI FINALITA:

FAVORIRE LA REALIZZAZIONE DEI PRINCIPI COSTITUZIONALI DI SOLIDARIETA SOCIALE;

PROMUOVERE LA SOLIDARIETA E LA COOPERAZIONE, A LIVELLO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE, CON
PARTICOLARE RIGUARDO ALLA TUTELA DEI DIRITTI SOCIALI, Al SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA
EDUCAZIONE ALLA PACE FRA | POPOLI;

PARTECIPARE ALLA SALVAGUARDIA E TUTELA DEL PATRIMONIO DELLA NAZIONE, CON PARTICOLARE ;
RIGUARDO Al SETTORI AMBIENTALE, STORICO-ARTISTICO, CULTURALE E DELLA PROTEZIONE CIVILE; 4

CONTRIBUIRE ALLA FORMAZIONE CIVICA, SOCIALE, CULTURALE E PROFESSIONALE DEI GIOVANI MEDIANTE %
ATTIVITA SVOLTE ANCHE IN ENTI ED AMMINISTRAZIONI OPERANTI ALL'ESTERO.
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LA MOTIVAZIONE PER LA QUALE LEGACOOP PARTECIPA ALL’ESPERIENZA DEL SERVIZIO CIVILE E DI
FATTO GIA INSITA NEI VALORI STESSI DELLA COOPERAZIONE: LA PROMOZIONE SOCIALE, IL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA VITA, LA SOLIDARIETA, LA FORMAZIONE,
L’EDUCAZIONE.

INDIPENDENTEMENTE DALLE DIVERSE TIPOLOGIE RELATIVE ALLE DIMENSIONI O Al SETTORI DI
ATTIVITA, LE COOPERATIVE RAPPRESENTANO UNA ORIGINALE FORMA DI IMPRESA
FINALIZZATA AL SODDISFACIMENTO DI INTERESSI E BISOGNI DI PERSONE, BASATA SUI VALORI
DELLA SOLIDARIETA, DELUAUTO-AIUTO E DELUGUAGLIANZA, IL CHE SI TRADUCE ANCHE IN
UNA MANIFESTA DICHIARAZIONE DI DEMOCRAZIA.




SONO RICONDUCIBILI Al SETTORI:

AMBIENTALE E RIQUALIFICAZIONE URBANA (SALVAGUARDIA E FRUIZIONE DEL PATRIMONIO AMBIENTALE,
DIFESA ECOLOGICA, TUTELA ED INCREMENTO DEL PATRIMONIO FORESTALE, PROTEZIONE CIVILE) T

SOCIO ASSISTENZIALE (REINSERIMENTO SOCIALE, PREVENZIONE, ASSISTENZA ALLA PERSONA)

EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE E DELLO SPORT (ATTIVITA ARTISTICHE, MINORANZE

LINGUISTICHE E CULTURALI, CENTRI DI AGGREGAZIONE, TUTORAGGIO SCOLASTICO, LOTTA ALL'EVASIONE
SCOLASTICA..)

PATRIMONIO STORICO ARTISTICO E CULTURALE (SALVAGUARDIA E FRUIZIONE DEL PATRIMONIO STORICO, £
ARTISTICO E CULTURALE)

AGRICOLTURA IN ZONE DI MONTAGNA, AGRICOLTURA SOCIALE E BIODIVERSITA



http://www.serviziocivile.gov.it/menusx/servizio-civile-nazionale/cosa-e-il-scn/ambitiscn/#Assistenza
http://www.serviziocivile.gov.it/menusx/servizio-civile-nazionale/cosa-e-il-scn/ambitiscn/#Cultura
http://www.serviziocivile.gov.it/menusx/servizio-civile-nazionale/cosa-e-il-scn/ambitiscn/#Artistico

PER ATTIVARE PROGETTI IN SCU BISOGNA ESSERE ENTI ACCREDITATI

LA LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE E ACCREDITATA, PRESSO LA PRESIDENZA DEL

CONSIGLIO DEI MINISTRI — UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE, ALLALBO NAZIONALE
DEGLI ENTI DI SERVIZIO CIVILE

OLTRE A GESTIRE SEDI DI ATTUAZIONE DI PROGETTO PER ENTI TERZI, PUO FORNIRE ANCHE AGLI ENTI
ACCREDITATI DELLA TERZA E QUARTA CLASSE | SERVIZI CHE QUESTI NON SONO TENUTI AD ASSICURARE CON

RISORSE PROPRIE, IN PARTICOLARE LE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE, FORMAZIONE, VALUTAZIONE E
MONITORAGGIO. ¢




Al FINI DELLACCREDITAMENTO LE STRUTTURE INTERESSATE SONO TENUTE A DIMOSTRARE IL POSSESSO DEI REQUISITI z
STABILITI DALLART. 3 DELLA LEGGE 64/01:

- ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO (STATUTO)

- CAPACITA ORGANIZZATIVA E POSSIBILITA DI IMPIEGO IN RAPPORTO AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

- CORRISPONDENZA TRA FINI ISTITUZIONALI E FINALITA PREVISTE DALL’ART. 1 DELLA L. 64/01

- SVOLGIMENTO DI UN’ATTIVITA CONTINUATIVA DA ALMENO TRE ANNI NEL SETTORE DI ATTUAZIONE DEL SCU.

INOLTRE, OCCORRE SOTTOSCRIVERE LA CARTA DI IMPEGNO ETICO DEL SERVIZIO CIVILE (PER RIBADIRE CHE L'INTERO
SISTEMA PARTECIPA ALLA STESSA CULTURA DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE, SENZA INTERPRETAZIONI PARTICOLARI,
RIDUTTIVE O DEVIANTI). i #

e

>

o "y -

GUARANTEE
e /a

<
POt




Al FINI DELLACCREDITAMENTO LA COOPERATIVA DEVE DIMOSTRARE IL POSSESSO DI ALCUNI REQUISITI
ORGANIZZATIVI:

UN RESPONSABILE DI PROGETTO

UN OPERATORE LOCALE DI PROGETTO (OLP - UNO PER SEDE DI ATTUAZIONE )
LE SEDI DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO

| FORMATORI SPECIFICI PER COMPETENZE PROFESSIONALI




IL SERVIZIO CIVILE DURA DAGLI 8 Al 12 MESI, IMPEGNA CIRCA 25 ORE LA SETTIMANA (1400 ORE
ALLUANNO) ARTICOLATE SU 5 O 6 GIORNI A SECONDA DI QUANTO PREVISTO DAL PROGETTO. SONO
COMPRESI 20 GIORNI DI PERMESSI E A 15 GIORNI DI MALATTIA RETRIBUITI (MAX 12 MESI DI SERVIZIO).

OGNI VOLONTARIO RICEVE UN RIMBORSO MENSILE DI €439,50 NETTI (ONERI A CARICO DEL FONDO PER IL
SCU)

DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO | VOLONTARI SONO ACCOMPAGNATI DA UN PERCORSO
FORMATIVO OBBLIGATORIO RIGUARDANTE TEMATICHE GENERALI DEL SERVIZIO CIVILE E SPECIFICHE
DELLUAMBITO DI PROGETTO. LA FORMAZIONE RIVESTE UNA PARTE MOLTO IMPORTANTE, GENERALMENTE
NON INFERIORE ALLE 80 ORE. AL TERMINE DEL SERVIZIO E PREVISTO IL RICONOSCIMENTO E I’

ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE ACQUISITE (ACCORDO LEO - CFU UNIVERSITA).




IL VOLONTARIO OTTIENE:
ASSEGNO 439,50 EURO MENSILI
LA PARTECIPAZIONE AD UN RICCO PERCORSO FORMATIVO 5
ASSICURAZIONE RISCHI (A CARICO DEL SC)
POSSIBILITA DEL RICONOSCIMENTO DEL PERIODO VALIDO Al FINI PREVIDENZIALI
CREDITI FORMATIVI (CONVENZIONE LEO UNIVERSITA)

EVENTUALI AGEVOLAZIONI PER INSERIMENTO MONDO DEL LAVORO (CATEGORIE POSTI RISERVATI O PUNTEGGI
AGGIUNTI CONCORSI)

A CONCLUSIONE DELLIANNO DI SERVIZIO CIVILE LUUFFICIO NAZIONALE DEL SERVIZIO CIVILE RILASCIA LATTESTATO
DI FINE SERVIZIO UN DOCUMENTO UTILE CHE PUO ESSERE ALLEGATO AL CURRICULUM PER ATTESTARE LO

SVOLGIMENTO DELL'ESPERIENZA E DELLE COMPETENZE ACQUISITE.




SI RAMMENTA CHE AL VOLONTARIO NON POSSONO ESSERE DELEGATE RESPONSABILITA PROPRIE DEL PERSONALE DELLENTE, NON
POSSONO ESSERE IMPIEGATI IN ATTIVITA DI SEGRETERIA O AMMINISTRATIVE.

INFINE SI RICORDA CHE, PER EVITARE DI INCORRERE IN LIMITAZIONI E/O ESCLUSIONI, | VOLONTARI NON POSSONO SVOLGERE |
ATTIVITA DEL TIPO: -

DI PULIZIA (COMPRESA QUELLA DI ALLOGGI PROPRI E COMUNI, SPAZI, AMBIENTI);
CURA ED IGIENE PERSONALE DEGLI UTENTI;

GOVERNO DELLA “CASA” ED AIUTO DOMESTICO (RIORDINO CAMERA DA LETTO/ABITI, RIASSETTO MENSA, RIFARE LETTI, ECC..);
PULIZIA PROTESI, CARROZZINE;

ATTIVITA DI VIGILANZA SEDI;

APERTURA TEATRI, BIGLIETTERIA, ACCOGLIENZA E SISTEMAZIONE ALBERGHIERA, PROGRAMMAZIONE TOURNEE, MONTAGGIO
E SMONTAGGIO SCENE, ECC... :

ORARIO NOTTURNO (DA INTENDERSI NELLA FASCIA ORARIA DALLE ORE 23.00 ALLE 06.00 DEL MATTINO). INOLTRE, NON E
CONSENTITO CHIEDERE AL VOLONTARIO LA REPERIBILITA AL DI FUORI DELLORARIO DI SERVIZIO.




IL SCU E UN SISTEMA CHE PREVEDE LA PARTECIPAZIONE DI VARI ATTORI E
LORGANIZZAZIONE DI ALCUNE FASI:

GLI ATTORI

LO STATO
GLI ENTI

| VOLONTARI



http://www.serviziocivile.gov.it/menusx/servizio-civile-nazionale/cosa-e-il-scn/attori/

LE FASI:
ACCREDITAMENTO ENTI E SEDI
IL BANDO PER | PROGETTI
LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
LA VALUTAZIONE E GRADUATORIA
LAPPROVAZIONE DEI PROGETTI FINANZIABILI
IL BANDO PER LA SELEZIONE DEI VOLONTARI
PRESA IN CARICO DEL VOLONTARIO E MONITORAGGIO ;

CONCLUSIONE DEL SERVIZIO RILASCIO ATTESTATO E ATTESTAZIONE COMPETENZE



http://www.serviziocivile.gov.it/menusx/servizio-civile-nazionale/cosa-e-il-scn/fasi/

GESTIONE ACCREDITAMENTI E GESTIONE AMMINISTRATIVA CONVENZIONE
ACCOMPAGNAMENTO ALLA REALIZZAZIONE E REDAZIONE DEI PROGETTI, COSTRUZIONE RETI
DIFFUSIONE E PROMOZIONE DEL BANDO SUL TERRITORIO (PRESSO SCUOLE, ISTITUZIONI..)

STIPULA CONVENZIONI E PRTENARIATI CON ENTI E ISTITUZIONI TERRITORIALI (UNIVERSITA, ENTE
FORMAZIONE..)

ACCOGLIMENTO E ASSISTENZA NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDE DA PARTE DEI
CANDIDATI E ASSISTENZA DEGLI STESSI NELLA SCELTA DI PROGETTO

SELEZIONE DEI CANDIDATI IN AFFIANCAMENTO ALLE COOPERATIVE
COORDINAMENTO DELLE SEDI E DELL'ATTIVITA DEI RESPONSABILI DI SEDE

CURA DELLE RELAZIONI ESTERNE (COORDINAMENTO PROVINCIALE ENTI SERVIZIO CIVILE DI
PARMA, UFFICIO NAZIONALE E REGIONALE DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE)




IL PROGETTO DEVE ESSERE PENSATO NELL'OTTICA DI SERVIZIO ED ESPERIENZA PER IL
VOLONTARIO E DI CRESCITA DELLA COMUNITA

OGNI PROGETTO DEVE PREVEDERE MINIMO L'INSERIMENTO DI 4 VOLONTARI
PER OGNI SEDE DEVE ESSERE INDICATO UN OLP DI RIFERIMENTO

LE TEMPISTICHE DI MANO A MANO INDICATE SONO TASSATIVE E DEVONO ESSERE RISPETTATE
PER IL BUON FUNZIONAMENTO DELLORGANIZZAZIONE

IL CONSIGLIO DEI MINISTRI E IL DIPARTIMENTO DELLA GIOVENTU COMPETENTI SUL SC HANNO 2
PREDISPOSTO UN RIGORISO SISTEMA DI CONTROLLI SIA PRESSO LE SEDI TERRITORIALI CHE &
PRESSO GLI ENTI

LA COPERTURA DELLE SPESE RELATIVE AL VOLONTARIO SONO IN CARICO AL
DIPARTIMENTO COMPETENTE




CONTATTI RIFERIMENTI LEGACOOP EMILIA OVEST

MAIL: SERVIZIOCIVILE@LEO.COOP

SITO: HTTP://WWW.LEO.COOP/ALTRE-NEWS/SERVIZIO-CIVILE-NAZIONALE

INSTAGRAM:

VANESSA SIROCCHI - LORENA MERLI
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