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IL CONTESTO

L’importanza del ruolo della donna nel mondo del lavoro €& un fatto ormai universalmente
riconosciuto. Molti studi dimostrano come il ruolo femminile abbia un impatto significativo sullo
sviluppo e sulla crescita di ogni contesto organizzativo. In Italia le norme sembrano garantire
una sostanziale parita ma, da sole, non sono state sufficienti a garantire una concreta ed
effettiva situazione di pari opportunita e di pari trattamento. L’esperienza collettiva dello smart
working ha posto su questo tema nuovi luci e ombre. Pud essere un’occasione di cambiamento
culturale del lavoro che va oltre al genere o rischia di divenire una nuova trappola domestico
professionale?

SEMINARIO in presenza
PROGRAMMA

v L'utilizzo dello smart working di genere prospettive future

v Le opportunita del cambio del paradigma culturale oltre al genere

v' Lavoro da remoto e bigenitorialita, opportunita di modernizzazione sociale

v" Un prerequisito per la conciliazione: la condivisione del lavoro familiare nella coppia

DOCENTE

Dott.ssa Marcella Zoli, formatrice, esperta di smart working, welfare aziendale e
contrattualistica

All’evento si accede previa richiesta di registrazione fino ad esaurimento posti.

COMPILA MODULO

Verra inviata conferma di iscrizione. L’iniziativa si terra nel rispetto delle norme anti Covid 19.

Sara richiesta esibizione di Green Pass all’ingresso.
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