
SCHEDA DI SINTESI – PROGETTO : QUARTO POTERE DELLA CULTURA 

1. Ente proponente  Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue – Cod. SU00042 

Struttura territoriale: Legacoop Emilia Ovest 

Sedi: ICS – Spazio Gerra, Consorzio 45 – Chiostri di San Pietro  

2. Titolo del progetto 

Quarto potere della cultura 

La cultura come “soft power” di inclusione, partecipazione e cittadinanza.  

 

3. Contesto e bisogni 

Il progetto si colloca nel centro storico di Reggio Emilia 

Bisogni principali: 

• Aumentare la partecipazione culturale 

• Contrastare isolamento e disuguaglianze 

• Rafforzare la comunità e la rigenerazione urbana  

 

4. Obiettivo del progetto 

Migliorare la partecipazione alle attività culturali e comunitarie, ampliando l’accessibilità e riducendo le 

disuguaglianze (Agenda 2030 – Ob. 10).  

 

5. Attività principali 

Un progetto per rendere la cultura uno strumento di partecipazione e rigenerazione sociale. Opererai in 

luoghi simbolo come Spazio Gerra e i Chiostri di San Pietro, contribuendo a mostre, eventi, attività 

intergenerazionali e produzioni digitali. 

Cosa farai: 

supporto a mostre ed eventi 

attività di animazione culturale 

laboratori e visite guidate inclusive 

podcast e contenuti digitali 

Le attività si articolano in: 

A) Eventi e spettacoli 



• Programmazione rassegne 

• Comunicazione e promozione 

• Supporto logistico  

B) Mostre e percorsi inclusivi 

• Allestimenti 

• Attività con persone fragili 

• Comunicazione digitale  

C) Animazione comunitaria 

• Visite guidate inclusive 

• Laboratori artistici, fotografici, radiofonici  

D) Produzioni digitali 

• Podcast, video, contenuti multimediali 

• Collaborazioni con Telereggio  

E) Attività ai Chiostri di San Pietro 

• Workshop STEAM 

• Laboratori creativi, enogastronomici, musicali  

 

6. Sedi e codici Helios 

• ICS Spazio Gerra – Cod. 216677 Volontari: 2 di cui 1 GMO 

• Consorzio Quarantacinque – Chiostri San Pietro – Cod. 231168  Volontari: 2 di cui 1 GMO 

•  Volontari totali: 4 

•  GMO: sì (misura attiva) 2 posti 

•  Tutoraggio: sì 

 

7. Numero operatori volontari 

 

8. Requisiti 

• Interesse per cultura, comunità, inclusione 

• Capacità comunicative e organizzative 



 

9. Condizioni di servizio 

Standard SCU: 25 ore/sett –  

12 mesi –  

rimborso ministeriale SCU 

 

10. Competenze acquisibili 

• Competenze culturali e di produzione eventi 

• Competenze comunicative digitali 

• Inclusione e animazione comunitaria  

 

 


