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EMILIA OVEST



Per la vostra idea realizzata in forma cooperativa:
5.000 EURO a fondo perduto

Formazione gratuita | Finanziamenti | Strutture di co-working | Servizi e assistenza

Hai un’idea di impresa?
Vieni a costruirla insieme a Legacoop.

PARTI
DALLIDEA
GIUSTA

Tutto inizia da qui: cosa vuoi
costruire insieme ai tuoi soci?
Che prodotto o servizio volete
offrire? Lidea & il cuore del
progetto di impresa e | egacoop
Emilia Ovest & pronta a parlarne
insieme a te.

2.

ELABORA
IL BUSINESS
PLAN

Tranquillo, non serve un trattato.
Serve un piano chiaro!

Chi sono i potenziali clienti?

Che risorse serviranno per partire?
Quali ricavi ci si aspetta?

Legacoop Emilia Ovest puo aiutarti a
strutturare un business plan

su misura per la tua cooperatival

3.

FAI TUTTI
| DOCUMENTI

Ok, adesso si entra nel vivo:

+ Prepara atto costitutivo e statuto

- Apri la Partita IVA allAgenzia delle Entrate.

« lIscrivi la cooperativa al Registro delle Imprese.

- Effettuata l'iscrizione all’Albo delle Cooperative
Niente panico: Legacoop Emilia Ovest ti affianca
nella scrittura dei documenti e nella scelta delle
formule migliori per la tua cooperativa.

ORGANIZZATI

CON

CONTABILITA

E AMMINISTRAZIONE

LLa cooperativa deve avere un conto corrente,
deve tenere una contabilita ordinaria precisa,
presentare i bilanci annuali, rispettare le
scadenze fiscali, adottare un buon gestionale
e attivare la fatturazione elettronica.

Le societa di servizi di Legacoop Emilia Ovest
saranno presenti per rendere tutto questo il
piu semplice possibile.

J.

AL LAVORO!

Per soci, dipendenti o collaboratori
vanno gestite correttamente le buste
paga, versati i contribuiti e le imposte.
Inoltre andra adottato il contratto
collettivo adeguato all’attivita della
cooperativa. .egacoop Emilia Ovest

ti aiuta a scegliere la strada giusta e
gestire tutto senza stress.

6.

ATTENZIONE A

SICUREZZA E
ASSICURAZIONI

Anche se la cooperativa € appena nata,
devi garantire sicurezza ai soci e ai
dipendenti. Ci sono pratiche previste dalla
legge, come il Documento di Valutazione
dei Rischi (DVR). In piu puoi valutare polizze
assicurative in base al tipo di attivita della
cooperativa. Legacoop Emilia Ovest mette a
tua diposizione societa specializzate nella
sicurezza sul lavoro e potrai avere accesso
a convenzioni per le assicurazioni.

<.

FATTI
CONOSCERE:
MARKETING E
COMUNICAZIONE

Oggi non basta “avere una buona idea”.
Devi farlo sapere al mondo! Crea la brand
identity della tua cooperativa, il sito web,

i profili social e piccole campagne di
comunicazione digitale. Inoltre, grazie a
Legacoop Emilia Ovest potrai presentare
le tue attivita a tutte le oltre 200 imprese
aderenti: un buon punto di partenzal

3.

TIENI

D’OCCHIO
| RISULTATI

Ogni mese fermati e verifica il
raggiungimento dei risultati di
bilancio e le prospettive di crescita.
Avere sotto controllo i numeri

ti aiuta ad andare nella direzione
giusta e con Legacoop Emilia Ovest
puoi avere supporto

nelle fasi di sviluppo.

9.

APPROFITTA DI
AGEVOLAZIONI E
FINANZIAMENTI

Esistono finanziamenti
agevolati per diversi
settori e ambiti.
Legacoop Emilia Ovest

ti puo segnalare i bandi
giusti, ti aiuta a preparare
i progetti e a gestire la
fase di rendicontazione.



" Che cos'e | Che cos'e
_ una cooperativa |

Legacoop Emilia Ovest

Una cooperativa € un'impresa, ma non un'impresa come tutte le altre.
Nasce quando un gruppo di persone decide di unirsi per rispondere a un bisogno comune:
creare lavoro, offrire un servizio, migliorare la qualita della vita, valorizzare un territorio.

Il principio € semplice e potente: ognuno conta allo stesso modo.

Le decisioni si prendono insieme — una testa, un voto — e il capitale non determina il potere.
| soci condividono rischi, responsabilita e risultati, mettendo al centro la partecipazione, la
trasparenza, il legame con la comunita.

Le cooperative operano in moltissimi settori: agricoltura, servizi, cultura, turismo,
costruzioni, consumo, sanita, scuola.

Possono essere di lavoro, di consumo, sociali, di comunita: ogni forma ha le sue specificita,
ma tutte mettono le persone al centro.

Anche il modo in cui si gestiscono gli utili & diverso: se ne puo dividere una parte e il resto si
reinveste per far crescere la cooperativa e generare valore nel tempo.

La cooperativa € un modo concreto di fare economia in modo equo, inclusivo e sostenibile.
E un modello fondato sulla fiducia, sulla collaborazione e su una visione condivisa del
futuro.

‘La Repubblica riconosce la funzione sociale della cooperazione a carattere di mutualita e
senza fini di speculazione privata.”
(Art. 45 della Costituzione Italiana)

Non é solo un’impresa.
E un progetto collettivo.
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Legacoop Emilia Ovest é I'associazione che riunisce, rappresenta e sostiene le cooperative delle province
di Reggio Emilia, Parma e Piacenza. Ma non & solo un‘organizzazione: € la casa di un modo diverso di fare
impresa, dove le persone vengono prima del capitale e le decisioni si prendono insieme.

Nata dall’'unione delle tre storiche realta provinciali, affonda le sue radici in una storia cooperativa che ha
saputo rispondere — con creativita e solidarieta — alle sfide economiche, sociali e culturali di piu di un
secolo. In questo territorio, infatti, la cooperazione non € mai stata solo un modello economico: € sempre
stata una forma di emancipazione, di mutualismo, di comunita.

Oggi Legacoop Emilia Ovest & un punto di riferimento per tutte quelle persone, gruppi e imprese che
vogliono costruire un‘attivita solida, partecipata e sostenibile. Una realta che connette tradizione e
innovazione, principi cooperativi e sfide del presente, e che promuove una cultura imprenditoriale fondata
su responsabilita condivisa, fiducia, equita.

Credere nella cooperazione, per Legacoop Emilia Ovest, significa costruire insieme opportunita che durano
nel tempo, mettendo al centro il valore del lavoro, della dignita e delle relazioni.

Valore del lavoro
della dignita
e delle relazioni.



| servizi di Legacoop
Emilia Ovest

Legacoop Emilia Ovest offre servizi strutturati e completi alle proprie associate, direttamente o tramite societa
convenzionate, in modo da coprire le necessita di impresa nei vari ambiti.

CONSULENZA
FISCALE E SOCIETARIA

aggiornamento normativo in materia di diritto societario e

fiscale e organizzazione di momenti seminariali su temi specifici
+ assistenza in materia contabile e fiscale

operazioni societarie straordinarie
« contenzioso tributario

- redazione statuti e regolamenti societari

CONSULENZA

DEL LAVORO

aggiornamento sui provvedimenti legislativi in materia giuslavoristica e
delle disposizioni contenute nei contratti collettivi di lavoro

assistenza sulle procedure di assunzione, gestione del rapporto di
lavoro, licenziamenti collettivi, cassa integrazione, rapporti con gli enti
previdenziali e assicurativi

assistenza sulle controversie in materia di lavoro

assistenza e gestione dei rapporti con le organizzazioni sindacali
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CONSULENZA
FINANZIARIA E PROGETTI DI SVILUPPO

consulenza ed assistenza nei rapporti con gli istituti di credito
supporto alle imprese nella ricerca di strumenti di credito agevolato e
finanza cooperativa

elaborazioni di piani economico-finanziari

analisi di bilancio

CONSULENZA

AMBIENTALE - SICUREZZA - PRIVACY

consulenza in materia di gestione ambientale e assistenza
all'adeguamento agli obblighi di legge
assistenza all'interpretazione delle norme e delle
disposizioni sulla sicurezza

« assistenza all'interpretazione e applicazione delle norme
della privacy, adempimenti formali

e organizzativi, formazione




tenuta dellamministrazione e della contabilita
predisposizione ed elaborazione dei bilanci
- supporto all'elaborazione dei bilanci sociali

tenuta e gestione dei libri sociali e fiscali
+ denunce fiscali annuali e periodiche
+ elaborazione cedolini paghe
« adempimenti fiscali, previdenziali e assicurativi
relativi ai rapporti di lavoro

FORMAZIONE
CULTURA E COMUNICAZIONE

- organizzazione di corsi di alta formazione, sia interaziendali che aziendali rivolti a manager e
dirigenti del sistema cooperativo
formazione accreditata per la Regione Emilia Romagna e per i Fondi interprofessionali rivolta ad

aziende e a persone
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INNOVAZIONE

E SOSTENIBILITA

Legacoop promuove la cultura della sostenibilita (ambientale, economica,
sociale e istituzionale), propria della dimensione valoriale cooperativa.
Attraverso societa di sistema, previa analisi dei fabbisogni e delle
opportunita finanziate, affilanca le associate in processi di Innovazione,
sostenibilita, transizione digitale, transizione ecologica, ricerca e
sviluppo, rigenerazione urbana.

TERRITORIO

E RAPPRESENTANZA

Tra le missioni principali di Legacoop si inserisce il suo ruolo di

promozione, rappresentanza e rapporto con le istituzioni a tutti
livelli, dal territoriale al nazionale e internazionale.

Mantiene relazioni con gli stakeholder istituzionali, le pubbliche
amministrazioni, le altre associazioni, gli enti locali, le Fondazioni ¢
non solo.




" Le domande
_che in tanti si fanno

Costituire una cooperativa suscita curiosita, dubbi e anche qualche falsa credenza. Qui trovi le risposte piu chiare
alle domande che tante persone si pongono prima di iniziare. Perché capire bene cosa significa fare coop ¢ il
primo passo per scegliere, con consapevolezza, questa forma d'impresa.

0l.

Chi puo
fondare una
cooperativa?

Bastano almeno
tre persone con un
progetto condiviso.
Non servono
grandi capitali,

ma una visione
comune ¢ la voglia

di mettersi in gioco.
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02.

Che tipi

di cooperative
esistono?

Tante, e diverse.

Le pit comuni

sono: di lavoro (i

soci lavorano per la
cooperativa), di utenza
(i soci acquistano

beni o servizi), di
conferimento (i soci
conferiscono prodotti),
sociali, agricole, di
comunita.

05.

Come
funzionano
gli utili?

Non si dividono
come in un‘azienda
normale. Una parte
puo essere data ai
soci in base al loro
contributo all’attivita
€ una parte in base
al capitale investito.
Il resto rimane in
cooperativa per fare
nuovi investimenti e
crescere.

04.

Le cooperative
pagano
le tasse?

S, le cooperative
pagano le tasse
come tutte le
imprese. Ma per
legge il 30% degli utili
deve essere messo
a riserva per il futuro
della cooperativa

e non concorre a
formare il reddito
imponibile. E un
modo di premiare
chi costruisce valore
collettivo.

05.

Chi comanda
in una
cooperativa?

Non c'e un

capo solo. C'e

un Consiglio di
Amministrazione
eletto dai soci che
gestisce l'impresa.
E le decisioni
strategiche si
prendono in
assemblea con il
principio di “Una
testa, un voto”.

06.

Cosa vuol dire
“una testa,
un voto"?

Che ogni socio conta
allo stesso modo, a
prescindere da quanto
ha versato. Le decisioni
si prendono insieme.
Democraticamente.

0%.

La cooperativa
puo crescere?
Anche tanto?

Certo! Non esiste una
dimensione ideale.
Una cooperativa puo
essere piccola, media
o grandissima. Conta
solo che resti fedele ai
suoi valori: mutualita,
partecipazione,
solidarieta.

08.

Cosa vuol dire
che il capitale
e variabile?

Vuol dire che nuovi
SOCi pOSSONo

entrare o uscire
senza cambiare lo
statuto. E un’impresa
aperta, flessibile, in
continua evoluzione.




FACCIAMO CHE SIA COOP!
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www.legacoopemiliaovest.it
legacoop@legacoopemiliaovest.it | Tel. 0522 530011
Reggio Emilia | Parma | Piacenza



